
Musterfragebogen
Liebe Mitarbeiterin, 

lieber Mitarbeiter,

auch in unserem Unternehmen nehmen wir das Thema „Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ sehr
ernst. Eine gute und sichere Kinderbetreuung ist ein entscheidender Faktor, diese Zusammenführung
zu meistern. Wir möchten Sie befragen, inwieweit Sie zurzeit oder in Zukunft dabei unsere
Unterstützung benötigen oder wünschen.

Mit diesem Fragebogen möchten wir den aktuellen und zukünftigen Bedarf für die Kinderbetreuung
ermitteln. Bitte gehen Sie daher realistisch auf die Fragen ein und geben Sie auch ihren Namen an. 
Sie können sicher sein, dass diese Daten vertraulich behandelt werden und nur intern in dieser
Projektgruppe (oder in der Personalabteilung) verwendet werden.

Name: ............................................

Wohnort: ..........................................

1. Haben Sie Kinder

2. Sind Sie alleinerziehend ......... Ja ......... Nein

3. Haben Sie Probleme bei der Kinderbetreuung ......... Ja ......... Nein

4. Würden Sie vom Angebot der betrieblich unterstützen Kinderbetreuung Gebrauch machen? 
......... Ja ......... Nein

Probleme treten auf wegen ......... nicht ausreichender Öffnungszeit

......... fehlender Flexibilität der Betreuungszeit

......... großer Entfernung zum Arbeitsplatz

......... großer Entfernung zum Wohnort

......... kein Betreuungsplatz

......... finanziellen Sorgen

......... Sonstigem: ..........................

......... Nein, ich wäre aber an betrieblich unterstützter Kinderbetreuung 
interessiert ........., ich fände sie unterstützenswert ......... (Ende der Fragen)

......... Ja          ......... Kind(er) im Alter von unter 3 Jahren

......... Kind(er) im Alter von 3 bis 6 Jahren

......... Kind(er) im Alter von 7 bis 10 Jahren

......... Kind(er) im Alter von 11 bis 14 Jahren

Ich habe ......... Kind(er) mit besonderem Förderbedarf, Alter: .........

Vorname: ............................................

Straße: ............................................

Geschlecht: weibl. ......... männl. .........


